PLAN POPRAWY BEZPIECZENSTWA I DYSCYPLINY NA ZAJECIACH DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH
W ZESPOLE EDUKACYJNYM W TRZCIELU

Podstawa prawna:

e art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U z 2004 r. nr 256, poz. 2572),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 09.11.2009r. w sprawie szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, — Dz. U z 2009r.
nr 168, poz. 1324,

e Statut Zespotu Edukacyjnego w Trzcielu

e Ustawa KODEKS PRACY

Zalozenia programu:

Program zostal opracowany jako uzupetienie Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.
Jest odpowiedzig na niepokojace zjawiska ,ktore zostaty zaobserwowane podczas sprawowania nadzoru pedagogicznego. Program ma
ograniczy¢ skalg zjawisk 1 zachowan , ktore budza obawy i1 sprzeciw spolecznos$ci szkolnej oraz zintensyfikowaé prace wszystkich
podmiotéw szkoty w kierunku poprawy bezpieczenstwa i dyscypliny uczniow 1 nauczycieli. Powinien by¢ realizowany przez wszystkich
pracownikow szkoly na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerwach, wycieczkach.



Cel glowny:

poprawa stanu bezpieczenstwa szkoty,

profilaktyka zachowan spotecznie nieakceptowanych,

ksztalcenie umiejetnosci ,,bezpiecznych zachowan”, radzenia sobie w Sytuacjach trudnych,
intensyfikacja jednolitych oddzialywan wychowawczych,

poprawa relacji migdzy uczniami poprzez niwelowanie przejawow wszelkiej przemocy.

Cele szczegolowe:

promowanie pozytywnych wzorcow postaw i zachowan wsrod uczniow,

podejmowanie dziatan na rzecz wzmocnienia pozytywnych postaw ucznia,

kontynuacja dziatan promujacych szkote bez zjawisk takich jak: przemoc fizyczna i psychiczna, uzywki, wagary.
promocja kultury stowa i savoir vivre,

staty monitoring sytuacji wychowawczej w szkole ukierunkowany na identyfikowanie obszarow zagrozen,

wdrazanie opracowanych w Zespole Edukacyjnym procedur interwencyjnych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i koniecznosci
poprawy efektywnosci wychowania,

udzielanie pomocy uczniom , ktorzy spotkaja si¢ z przejawami agresji lub sg jej sprawcami.

e integrowanie srodowiska szkolnego (uczniéw, nauczycieli, rodzicoéw) wokot rozwigzywania problemow wychowawczych
wystepujacych w szkole,

reagowanie na wszelkie przejawy naruszenia przez uczniéw dyscypliny szkolnej.



Zakladane rezultaty:

eliminowanie przypadkow agresji i przemocy,

wyksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

integracja srodowiska szkolnego , sprzyjajaca osiggnieciu wlasciwego klimatu wychowawczego,

wzrost zaangazowania uczniow i rodzicow w sprawy zycia szkoly,

wzmocnienie wspélpracy wychowawczej nauczycieli,

konsekwentne przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminow przez cala spolecznos¢ szkolna,

przyswojenie przez uczniow, nauczycieli i rodzicow procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych wypracowanych przez
spolecznos¢ szkolna,

podtrzymywanie w szkole mody na pozytywne zachowanie,

e wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego ucznidw poprzez bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych, indywidualnych konsultacji, zajec
sportowych

I rekreacyjnych.

e doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli



Zadania i harmonogram dzialan:

I. Obszar dzialania szkoly w stosunku do uczniow

Termin
L.p. Zadania Formy realizacji realizacji Odpowiedzialni
1. | Integrowanie Srodowiska
szkolnego (uczniéw, nauczycieli, e kontynuacja procesu integracji w ramach godzin | Caty rok szkolny Wychowawcy
rodzicow) wokol rozwiazywania wychowawczych, Nauczyciele
probleméw wychowawczych e realizacja zagadnien i dzialah z programu Pedagog

wystepujacych w szkole

wychowawczego i profilaktycznego

omawianie trudnych spraw uczniow na
godzinach wychowawczych 1 w trakcie rozmow
indywidualnych

informowanie-przypominanie  uczniom zasad
zachowania ,obowiazujacych regulaminach oraz
0 konsekwencjach ich nieprzestrzegania

udzial rodzicow w prelekcjach wychowawczych
biezace informowanie rodzicow o problemach
dydaktycznych, wychowawczych dotyczacych
ich dzieci

Psycholog szkolny




Przestrzeganie dyscypliny lekcji

aktywny udziat ucznia na lekcji

biezace monitorowanie zachowan ucznia na
lekcji, przerwie, zajgciach pozalekcyjnych

reagowanie na niewtasciwe zachowanie ucznia

systematyczne odrabianie zadan domowych

zachowanie na lekcji zgodne 2z zasadami
obowigzujacymi w szkole

Caty rok szkolny

Nauczyciele

Wychowanie do praworzadnosci
i odpowiedzialnosci

wypehianie dyzuréw uczniowskich

udzial ucznibw w wykonywanych pracach
porzadkowych: w klasie, szkole.
Wspotorganizowanie przez ucznidOw imprez i
uroczystosci szkolnych

Aktywizowanie pracy uczniow w samorzadach
klasowych 1 samorzadzie szkolnym
Uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych
poprzez organizacj¢ pomocy kolezenskiej np. w
nauce.

Caly rok szkolny

Wychowawcy
Nauczyciele
Opiekunowie SU




I1. Obszar dzialania szkoly w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoly

e Wyciaganie konsekwencji, rozliczanie uczniow
z niewlasciwych form zachowania

e Rozmowy wychowawcze i1 dyscyplinujace

e Udzielanie pomocy uczniom pokrzywdzonym
oraz objecie wzmozong opieka wychowawczg i
nadzorem sprawcoéw przemocy.

e Podejmowanie dzialan na rzecz wzmacniania
pozytywnych postaw ucznia- np .nagradzanie
ucznidOw za wzorowe postawy uczniowskie

Termin
L.p. Zadania Formy realizacji realizacji Odpowiedzialni
1. Dyscyplina pracy wlasnej e Rzetelne prowadzenie dyzurow Dyrektor szkoty
e Niewychodzenie z lekcji Caty rok szkolny Nauczyciele
e Punktualnos¢-rozpoczynanie i konczenie lekcji,
zajec
2. Konsekwentne stosowanie e Reagowanie na  wszystkie przejawy | Caly rok szkolny Dyrektor szkoty
ustalonych zasad naruszania przez uczniéow zasad zachowania Nauczyciele
wychowawczych wobec dyscypliny szkolnej-procedury szkolne Wychowawcy
uczniow. e \Whpisywanie uwag do zeszytu uwag Pedagog

Pracownicy szkoty

Psycholog szkolny

Wzmocnienie dyscypliny
w szkole

staty I wzmozony monitoring dyrekcji w zakresie
przestrzegania przez nauczycieli bezwzglednego
wymogu obecnos$ci na zajeciach ,,od dzwonka

Caty rok szkolny

Dyrektor szkoty,
Z-ca dyr. Szkoty




do dzwonka”,

stalty i wzmozony nadzor dyrekcji szkoty nad
efektywnym wykorzystaniem zaje¢ lekcyjnych pod
wzgledem merytorycznym, a takze opiekunczo-
wychowawczym.

uwzglednienie wyzej wymienionej tematyki w
planie nadzoru pedagogicznego

Caty rok szkolny

Dyrektor szkoty,
Z-ca dyr. szkoty

Zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa podczas
pobytu w szkole i na
zajeciach

i imprezach poza szkola

wypracowanie procedur postepowania uczniow
podczas oczekiwania na lekcjeiw czasie tzw.
,»okienek”,

wzmozenie kontroli  wejs¢/wyjs¢ do/ze szkoty
podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych  przez
pracownikow obstugi i nauczycieli dyzurujacych
przestrzeganie bezwzglednego wymogu  opieki
nauczycieli nad uczniami biorgcymi udziat w
zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Z-ca dyrektora
Dyrektor




II1. Obszar wspoldzialania z rodzicami

Termin
L.p. Zadania Formy realizacji realizacji Odpowiedzialni
1. Wzrost zaangazowania Caty rok szkolny Wychowawcy
rodzicéw w kontaktach ze Nauczyciele
zintensyfikowanie kontraktow uczen — rodzic — Pedagog

szkola

szkola w zakresie pomocy uczniowi majgcemu
problemy dydaktyczne, wychowawcze
zintensyfikowanie programow naprawczych
uczen — rodzic - nauczyciel przedmiotu w
zaKresie pomocy uczniowi majacemu problemy z
nauka,

biezace informowanie rodzicéw o zachowaniu

i postepach ucznia — wprowadzenie tzw.
,»wywiadowki internetowe;j”,

kontynuowanie zasady natychmiastowego
reagowania szkoty/rodzicéw na przejawy
negatywnych zachowan stosownie do sytuacji.




IV. Obszar wspoldzialania z instytucjami okolo oswiatowymi

procesie wychowawczym i
opiekunczym specjalistami -
w liczbie gwarantujacej
wlasciwa opieke
psychologiczno-pedagogiczng

e Ustalenie zasad i form statych kontaktow z

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

e Organizacja we wspolpracy z PPP —
warsztatow dla uczniow klasy I gimnazjum
»Motywacja do nauki”; dla klas I-IIT szkoty
podstawowej —,,Jak przeciwdziala¢ agresji?”’;
dla uczniéw klas IV szkoty podstawowej cykl
4 spotkan

Termin

L.p. Zadania Formy realizacji realizacji Odpowiedzialni
1. Stala wspélpraca szkoly z e Ustalenie zasad wspdlpracy z policja(dziatania | Caty rok szkolny Pedagog

instytucjami wspierajacymi, profilaktyczne) Dyrekcja

z organami $cigania, oraz e Wspolpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym

innymi instytucjami w celu w Trzcielu

usp rawnie_nia procesu e  Wspdlpraca z GKRPA w Trzcielu

informacyjno- e WspoOlpraca z Domem Kultury, Kklubami

|nterwencyjnego Sportowymi

e  Wspolpraca z OPS- Trzciel

2. Wspomozenie nauczycieli w Caly rok szkolny Pedagog




V. Inne dzialania wzmacniajace bezpieczenstwo w szkole-wynikajace z przepisow kodeksu pracy

Termin
L.p. Zadania Formy realizacji realizacji Odpowiedzialni
1. Zapoznanie pracownikow z szkolenie cyklicznie Dyrekcja
przepisami BHP
2. Zapewnienie uczniom oraz Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno- Caty rok szkolny Dyrekcja
pracownikom bezpiecznych i wychowawczych uczniéw powinien by¢ ustalany z
higienicznych warunkow pracy i uwzglednieniem:
nauki w czasie ich pobytu w a. rtownomiernego roztozenia zajgé w poszczegdlnych
szkole, jak rowniez podczas dniach tygodnia,
zaje¢ obowiazkowych 1 b. r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
nieobowigzkowych, c. nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne
organizowanych przez szkotg zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
poza jej terenem. przedmiotow, ktorych program tego wymaga.
3. Oznakowanie budynku Wywieszenie odpowiednich znakéw na budynku i Dyrekcja

szkolnego i terenu szkoty
zgodnie og6lnymi warunkami
BHP

terenie szkoty- np. zakaz jazdy rowerem po
dziedzincu, zakaz grania pitkg na dziedzincu itp.

Kierownik administracyjny

Plan poprawy opracowaty: B. Augustyniak; W. Jakubowicz; A. Konieczek; E. Twardowska
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